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	N° 205
	ISTITUTO  DI  ISTRUZIONE  SUPERIORE  LUIGI  EINAUDI – Magenta (Mi)



	
	
	CONTRATTO FORMATIVO DEL CONSIGLIO DI CLASSE 




I docenti del Consiglio di Classe _____     sezione____  del corso______________________dell’anno scolastico _____________

propongono il seguente Contratto Formativo con gli obiettivi educativi e cognitivi  che intendono perseguire nel corso dell’anno. 

Il presente Contratto Formativo viene sottoscritto da:

il Coordinatore del Consiglio di Classe 
        

· i rappresentanti degli studenti
                  

· i rappresentanti dei genitori

Gli studenti si impegnano a rispettare il Regolamento d’Istituto e in particolare quanto sotto indicato.

	Competenze di cittadinanza
	
	

	Rispetto delle regole
	1
	Arrivare in orario e giustificare eventuali assenze e/o ritardi in modo sollecito

	
	2
	Non uscire dalla classe al cambio dell’ora e non disturbare durante gli spostamenti 

	
	3
	Rispettare gli ambienti e avere cura degli arredi 

	
	4
	Portare sempre il materiale scolastico ( libri, materiale didattico personale, libretto)

	
	5 
	Mantenere un atteggiamento responsabile ed utilizzare un abbigliamento adeguato all’ambiente 

	
	6 
	Non utilizzare a scuola il telefonino o altri strumenti tecnologici durante le ore di attività didattica

	
	7
	Mantenere un comportamento corretto anche durante le ore di supplenza

	
	
	

	Rapporti interpersonali
	1
	Rispettare Preside, docenti, non docenti e compagni

	
	2
	Lavorare con i compagni in modo collaborativo

	
	3
	Rispettare i punti di vista altrui

	
	4
	Seguire le indicazioni dei docenti

	
	5
	Favorire le comunicazioni scuola-famiglia

	
	
	

	Impegno e partecipazione
	1
	Impegnarsi nel lavoro in classe 

	
	2
	Applicarsi nello studio a casa

	
	3
	Mantenere gli impegni assunti , rispettare le scadenze ed essere puntuali nelle comunicazioni scuola-famiglia

	
	4
	Intervenire in modo opportuno, rispettando le modalità previste

	
	5
	Aggiornarsi in caso di assenza, tramite i compagni o consultando il registro di classe

	
	6
	Riconoscere le proprie abilità e valorizzare le proprie competenze

	
	
	


	ABILITA’
	
	(da completare a cura del Consiglio di Classe. Per tutte le classi del biennio inserire: a) obiettivi minimi trasversali; b) altri obiettivi propri del Consiglio di Classe)

	 
	1
	Sviluppare le abilità di ascolto, lettura, scrittura ed esposizione orale

	 
	2
	Consolidare un efficace metodo di studio favorendo la rielaborazione personale dei contenuti per approfondire e collegare, dove è possibile,i diversi ambiti disciplinari

	
	3
	Usare correttamente la lingua italiana come strumento comunicativo in ogni disciplina, essendo essa base dei linguaggi settoriali

	
	4
	Valorizzare percorsi di studio nell’ambito delle aree disciplinari e individuare possibili collegamenti tra le varie materie

	
	
	


	CRITERI DI VALUTAZIONE 

Le valutazioni delle singole prove -scritte, orali, pratiche- vengono espresse con voti dall’1 al 10 ( corretti con mezzi voti)

secondo la griglia di valutazione riportata nel P.O.F.   Le prove vengono predisposte sulla base degli obiettivi che il docente si propone di verificare e prevedono le diverse tipologie elencate nel P.O.F.

Per quanto riguarda la valutazione della condotta si fa riferimento alla griglia riportata nel P.O.F.




I DOCENTI SI IMPEGNANO A :

1. adottare un comportamento unanime

2. far costantemente riferimento agli obiettivi educativi e cognitivi

3. esplicitare gli obiettivi didattici della propria disciplina a breve e a lungo termine

4. comunicare i criteri di valutazione

5. utilizzare diverse metodologie didattiche per favorire il successo formativo degli alunni
6. rispettare il carico di lavoro giornaliero e settimanale previsto dal Consiglio di Classe

7. esplicitare, per ogni verifica , gli obiettivi prescelti, i criteri di valutazione e proporre attività di preparazione

8. comunicare l’esito delle verifiche nei tempi previsti e trascriverlo sul libretto personale

9. attuare strategie per recuperare situazioni di difficoltà che non derivino da mancanza di impegno e/o studio individuale 

………………………………………………………………….

I GENITORI SI IMPEGNANO A:

1. Collaborare con gli insegnanti sul piano educativo

2. controllare costantemente le comunicazioni e firmarle per ricevuta

3. controllare il libretto e firmarlo per prese visione

4.     informarsi sull’andamento didattico disciplinare del figlio con tutti i docenti del Consiglio di Classe
5.     partecipare ai Consigli di Classe e tenere i contatti con i propri rappresentanti

6.     cooperare con i docenti al fine di raggiungere gli obiettivi preventivati per lo studente e per la classe …………………………………………………………………………
CARICO DI LAVORO PER GLI STUDENTI (()

N° massimo di prove scritte, con valenza di elaborato scritto: 2 per ciascun giorno.

 (() Il carico non riguarda studenti che devono recuperare prove perse. E’ facoltà del docente organizzare verifiche di recupero con le modalità che ritiene opportune.

CARICO DI LAVORO PER I DOCENTI

Tempi di consegna delle verifiche: in un arco di tempo sufficiente a consentire agli alunni di colmare eventuali lacune..

N° minimo di prove scritte per materia  2

N° minimo di prove orali per materia     2

N° minimo di prove pratiche per materia 2

FATTORI CHE CONCORRONO ALLA VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE

1. Impegno sia a casa che in classe 

2. Partecipazione all’attività scolastica

3. Capacità autonoma di lavoro- metodo di studio

4. Esito degli interventi di recupero durante l’anno scolastico 

5. Evoluzione del rendimento scolastico

6. Valutazioni del I e II periodo (in sede di scrutinio finale)

7. Numero di insufficienze per l’ammissione alla classe successiva

8. Eventuali disagi dovuti a situazioni problematiche.

……………………………………………………………………………………….
Magenta,_________________________   


Il Coordinatore di Classe____________________________

I rappresentanti degli studenti:

    



i rappresentanti dei genitori:

_________________________________  




__________________________________ 

_________________________________  




__________________________________ 
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